LA SCOLASTICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Via S.MICELI n. 12 - 88046 - LAMEZIA TERME (C2)
Cod. Fisc. 01986500799 P. Iva 01986500799
Iscritta al R.E.A. di CZ n. 148232
Capitale sociale € 350 i.v.

Bilancio Sociale al 31/12/2025
D.M. 4 luglio 2019, § 1-3 - Normativa, soggetti e finalita

Il Bilancio Sociale & stato redatto in quanto I'Ente del Terzo Settore o ETS LA SCOLASTICA SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ¢ un'impresa sociale ai sensi dell'Art. 9 comma 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.112
indipendentemente dalle dimensioni sociali. I gruppi di imprese sociali sono tenuti a produrre un Bilancio
Sociale in forma consolidata.

Il Bilancio Sociale non & oggetto di approvazione assembleare (salvo diversa previsione statutaria) ed e stato
redatto nel rispetto delle linee guida di cui al D.M.Lavoro e Politiche Sociali 4 luglio 2019 (di seguito DM). Si
applica inoltre il richiamo generale al Codice del Terzo Settore o CTS disposto dall'art. 1 comma 5 del
D.Lgs.112/2017.

Il Bilancio Sociale (o bilancio di sostenibilita) &€ uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione
(compliance) destinato agli associati, ai lavoratori e ai terzi, ivi incluse le pubbliche amministrazioni
(stakeholder) in un'ottica di trasparenza, informazione e controllo, tenendo conto della natura dell'attivita
esercitata e delle dimensioni dell'ente.

Il Bilancio Sociale integra i dati economico-finanziari contenuti nel Bilancio d’esercizio con informazioni di
natura non finanziaria, espresse mediante |'utilizzo di indicatori sia qualitativi che quantitativi, suggeriti anche
dai piu diffusi standard internazionali.

La pubblicazione del Bilancio Sociale, indipendentemente dal fatto che l'ente vi sia tenuto o meno, pud
rappresentare lo strumento attraverso il quale rendere visibili i risultati raggiunti nel corso del tempo,
aumentando il coinvolgimento dei terzi ed il numero di quelli potenzialmente interessati ad associarsi o
sostenerlo finanziariamente.

D.M. 4 luglio 2019, § 4 - Destinatari

Tra i destinatari del Bilancio Sociale vi sono gli operatori, decisori e amministratori interni, ovvero coloro che
all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in essere, gli associati che approvano
il bilancio annuale e sono chiamati a condividere le strategie di piu lungo periodo, le istituzioni (autorita
amministrative e decisori politici), il pubblico dei potenziali donatori.

D.M. 4 luglio 2019, § 5 - Principi di redazione

La redazione del Bilancio Sociale ¢& ispirata ai principi di:

I) rilevanza: includere le informazioni in grado di influenzare gli stakeholders, motivare le esclusioni di
informazioni;

IT) completezza: rendere le informazioni considerando i principali stakeholder dell'Ente;

III) trasparenza: rendere chiaro il procedimento adottato per costruire le informazioni;

IV) neutralita: rendere le informazioni in modo imparziale sia per aspetti positivi che negativi;

V) competenza di periodo: fornire informazioni su attivita/risultati avvenuti nel corso dell'esercizio;

VI) comparabilita: rendere comparabile il bilancio sociale da un punto di vista temporale (cambiamenti dello
stesso ente nel tempo) e spaziale (ove possibile: rispetto ad altri enti, medie di settore);

VII) chiarezza: rendere comprensibile il documento anche a lettori non esperti;

VIII) veridicita e verificabilita: inserire le fonti utilizzate per le informazioni;

IX) attendibilita: non sovrastimare gli aspetti positivi né sottostimare quello negativi, documentare
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prematuramente le incertezze;
X) autonomia: giudizi e commenti, sul bilancio sociale, formulati da terze parti, devono essere imparziali e se
necessario essere oggetto di specifico allegato.

D.M. 4 luglio 2019, § 6, 1) - Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale
1. L'ETS per la predisposizione del Bilancio Sociale non adotta particolari standard di rendicontazione.

D.M. 4 luglio 2019, § 6, 2) - Storia dell'Ente del Terzo Settore

3. LA SCOLASTICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ¢ stato fondato nell'anno 1994.Nel 1995 ha
iniziato I'attivita gestendo, a seguito di gara di appalto, tre asili nido e scuole materne comunali per conto del
Comune di Lamezia Terme fino al 31.12.2018quando € subentrata altra Societa che ha vinto la nuova gara di
appalto. Parallelamente alla gestione di cui sopra, sono state gestite nr 4 asili nido/scuole materne private.
Poi in seguito ad epidemia COVID sono state chiuse tre strutture private lasciandone aperta solo una quella
attualmente gestita in Via S.Umile da Bisignano.

D.M. 4 luglio 2019, § 6, 2) - Forma giuridica ed informazioni generali e sull'ente
4. L'Ente del Terzo Settore LA SCOLASTICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE civilisticamente é&
impresa sociale in forma di societa Cooperativa Sociale.

5. L'attivita viene svolta esclusivamente nella sede di Lamezia Terme Via S.Umile da Bisignano.

6. La missione dell'ente, o pil precisamente i valori e le finalita, sono quelli di gestire asili nido / scule
materne pubbliche e private rispondendo alla domanda di servizi didattici inovativi per la fascia di eta 0-5
anni.

Ai sensi dell'art. 2 del D.Lgs.112/2017, I'ETS ha come attivita statutaria o di interesse generale quella di
gestione asili nido /scule materne pubbliche e private.

7. L'ETS non svolge altre attivita in aggiunta a quella di interesse generale.

8. L'Ente non & collegato ad altri ETS.

D.M. 4 luglio 2019, § 6, 3) - Struttura, governo e amministrazione

Associati
10. La base sociale/associativa annovera numero di 7 soci di cui:

Base Sociale/Associativa | 31/12/2025 31/12/2024 Diff. Diff.%
Persone Fisiche 7 9 -2 -22,22
Enti del Terzo Settore 0 0 ‘

Enti Pubblici 0 0
Imprese 0 0
Altri Soggetti 0 0
Totale 7 9 -2 -22,22

In merito alla consistenza e movimentazioni di tali soggetti nell'anno corrente, rispetto all'anno precedente, si
puo affermare che

c'é stato un decremento di due soci

Circa i diritti di voto si fa presente che vige la regola per cui ogni associato ha diritto ad un voto.

Non figurano cariche o incaricati che esprimono specifiche categorie di associati.

Il sistema di governo e controllo, le articolazioni, le responsabilita, sono cosi strutturati:

Organo di amministrazione
L'Organo di Amministrazione, & composto da:
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Cogn_ome_/ Nome Carica e Rappresentanza
Denominazione
ZAFFINA FABIO PRESIDENTE
MURACA MARIA GRAZIA VICE PRESIDENTE
METE gég\é':NNA N Componente Organo di Amministrazione

I componenti dell'organo amministrativo, come da statuto, restano in carica per TRE ESERCIZI FINO AL 30
GIUGNO 2027.

11. NON E' PREVISTO NESSUN COMPENSO NE RIMBORSI SPESA PER I COMPONENTI DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO.

Organo di controllo
12. L'Organo di controllo non & previsto poiché trattasi di una cooperativa sociale che non ha superato i
parametri previsti dall'art. 2435-bis Cod.Civ. richiamato dall'art. 10 comma 4 del D.Lgs.112/2017.

Stakeholder
Gli stakeholder principali si dividono in:

Stakeholder/Interessati 31/12/2025 31/12/2024 Diff. Diff.%
Associati 7 9 -2 -22,22
Volontari 0 0
Dipendenti 7 7 0,00
Collaboratori 0 0
Finanziatori 0 0
Clienti/Utenti 210 210 0,00
Fornitori 10 10 0,00
Pubbliche Amministrazioni 0 0
Altri 0 0

Totale 234 236 -2 -0,85
Personale

17. Il personale che opera per I'ente € composto da:
o lavoratori soggetti a retribuzione .

L'ammontare dei soggetti che operano per I'ETS e le movimentazioni rispetto all'anno precedente risultano
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dalla tabella che segue:

Soggetti Chﬁl‘:l':g:‘om per 'ETS | 34,12/2025 31/12/2024 Diff. Diff.% tzgzg';‘;:t‘;l :’gta';:;gttst‘l‘
Lavoratori 13 14 -1 -7,14
> di cui distaccati presso terzi 0 0
Totale Lavoratori per ETS 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Volontari 0 0
Altri
Volontari e altri 0 0 0,00 0,00

Totale soggetti 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Il personale presenta le seguenti quote di genere:

Soggetti che operano per I'ETS | 31/12/2025 | 31/12/2024 Diff. Diff.% tZ:Z';';‘;:;| :’;’,ta';gggt:t‘l‘
Lavoratori (Maschi) 0 0 0,00 0,00
Lavoratrici (Femmine) 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00

Totale Lavoratori 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Volontari (Maschi) 0 0
Volontarie (Femmine) 0
Totale Volontari 0 0
Totale soggetti 13 14| -1 -7,14
Complessivamente:
Soggetti Maschi 0 0 0,00 0,00
Soggetti Femmine 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Totale soggetti 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Il personale & diviso nelle seguenti classi di eta:

Soggetti che Operano per FETS | 31,12/2025 | 31/12/2024 Diff. Diff.% tZ‘t’Z';';‘;est‘L :’(‘;ta';';;gt:t‘l‘
Lavoratori - fino a 25 anni 0 0 0,00 0,00
Lavoratori - tra 26 e 40 anni 0 0 0,00 0,00
Lavoratori - oltre 40 anni 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00

Totale Lavoratori 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Volontari - fino a 25 anni 0 0
Volontari - tra 26 e 40 anni 0 0
Volontari - oltre 40 anni 0 0
Totale Volontari 0 0
Totale soggetti 13 14 -1 -7,14
Complessivamente:
Soggetti - fino a 25 anni 0 0 0,00 0,00
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Soggetti - tra 26 e 40 anni 0 0 0,00 0,00
Soggetti - oltre 40 anni 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Totale soggetti 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Il personale presenta i seguenti titoli di studio:
Soggettche operanePer IETS | 31/12/2025 | 31/12/2024 | bt | piftos | 262Gy | Yeanno-d ey
Lavoratori - Laurea 0 0
Lavoratori - Diploma 0 0
Lavoratori - Altro 0 0
Totale Lavoratori 0 0
Volontari - Laurea 0 0 0,00 0,00
Volontari - Diploma 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Volontari - Altro 0 0 0,00 0,00
Totale Volontari 13 14| =1 -7,14 100,00 100,00
Totale soggetti 13 14 -1 -7,14
Complessivamente:
Soggetti - Laurea 0 0 0,00 0,00
Soggetti - Diploma 13 14 -1 -7,14 100,00 100,00
Soggetti - Altro 0 0 0,00 0,00
Totale soggetti 13 14. -1 -7,14 100,00 100,00

La voratori

18. I lavoratori dipendenti al 31/12/2025 aventi contratto full time sono 13.

L'inquadramento economico e funzionale & regolato dal Contratto Collettivo Nazionale Cooperative Sociali
Mansioni svolte dai dipendenti: educatrice,cuoca,addetta all'infanzia,addetta ai servizi generali.

I compensi e stipendi ai dipendenti, ammontano ad Euro 117.818,00.
Non sono presenti soci volontari.

Ragione sociale beneficiario

Tipo di erogazione liberale

Importo

Beneficiari
persone fisiche
(numero)

Tipo di erogazione liberale

Importo
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Totale

[...]

D.M. 4 luglio 2019, § 6, 6) - Situazione economico-finanziaria

Dati sintetici di bilancio
Anche se non € richiesto dal D.M.4/7/2019 si riepilogano i dati sintetici di
approfonditamente nella Nota integrativa costituiti dallo Stato Patrimoniale:

bilancio gia analizzati

Attivita Euro 221.089
Passivita Euro 132.881
- Patrimonio netto (escluso I'utile dell'esercizio) Euro 86.202
- Utile (perdita) dell'esercizio Euro 2.006
e dal Conto Economico:

Valore della produzione (ricavi non finanziari) Euro 239.582
Costi della produzione (costi non finanziari) Euro 235.868
Differenza Euro 3.714
Proventi e oneri finanziari Euro -962
Risultato prima delle imposte Euro 2.752
Imposte sul reddito Euro 746
Utile (Perdita) dell'esercizio Euro 2.006

Contributi
28.L'ETS, in un'ottica di trasparenza, nel Bilancio Sociale illustra la provenienza delle risorse economiche che
utilizza, con separata indicazione dei contributi pubblici e privati:

% anno-1 su
tot.contributi

% anno su

H 0,
Diff.% tot.contributi

Contributi percepiti da ETS 31/12/2025 31/12/2024 Diff.

da privati: Persone fisiche

da privati: Imprese

da privati: ETS

da privati: Altri

Totale contributi da Privati

da Enti Pubblici: Comunita Europea

da Enti Pubblici

: Stato

ocolo|l@|lo|lolo |o

oclo|l0lololo |lo

da Enti Pubblici

: Regione

42820

53952

da Enti Pubblici

: Provincia

da Enti Pubblici

: Comune
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da Enti Pubblici: Altri 0 0

Totale contributi da Enti Pubblici 0 0

Totale Contributi 0 0

Complessivamente:

da Privati 0 0
da Enti Pubblici 0
Totale Contributi 0 0

I cintributi da enti pubblici risultano in diminuzione rispetto all'anno precedente:

Raccolta fondi
29. Non sono effettuate raccolta fondi.

D.M. 4 luglio 2019, § 6, 7) - Altre informazioni

30. L'ETS, al 31/12/2025, non ha contenziosi o controversie in essere.

Impatto ambientale
31. L'attivita dell'ETS non ha collegamento diretto con I'ecologia e l'impianto ambientale: le attivita svolte
non impattano in modo rilevante nell'ambiente e vengono comunque realizzate con una correta sensibilita
ambientale.

Analisi SWOT: punti di forza e debolezza dell'ente

Dopo aver analizzato i vari aspetti finanziari e non finanziari dell'Ente, lo svolgimento dell'attivita sociale e gli
obiettivi raggiunti, pud essere utile un'analisi prospettica, allo scopo di capire quali possano essere gli sviluppi
futuri, rischi ed opportunita che si manifestano all'interno e all'esterno dell'ETS.

Un modo efficacie di rappresentare un'analisi di questo tipo, puo essere il modello SWOT Analysis che
attraverso una matrice a due dimensioni rappresenta i fenomeni interni ed esterni all'ente, da una parte, e
opportunita e rischi, dall'altra, attraverso due prospettive di lettura dei fenomeni e quattro scenari possibili:

S per Strengths, cioé 'Punti di Forza'

W per Weaknesses, cioé 'Punti di Debolezza'
O per Opportunities, cioé 'Opportunita’

T per Threats, cioé 'Minacce'

L'analisi SWOT e utile sia per prendere decisioni importanti che per quelle di profilo pil basso, e puo essere
cosi schematizzata:
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L'Ente puo inserire dei brevi testi nelle quattro sezioni, in modo da esprimere i propri:

e Punti di forza - Strengths (es.: impegno dei volontari, equilibrio finanziario, classe dirigente adeguata e
preparata, motivazione dei lavoratori, esperienza, ecc.);

e Punti di debolezza - Weaknesses (es.: carenza di nuovi volontari, bassa motivazione, squilibri finanziari,
limiti organizzativi, classe dirigente conflittuale, ecc.)

e Opportunita esterne - Opportunities (es.: capacita d'intercettare le necessita della comunita, nuovi
finanziamenti per razionalizzare |'organizzazione, finanziamenti all'informatizzazione, nuove convenzioni,
nuove attivita, sinergie con Enti Pubblici o ETS, ecc.)

e Rischi o minacce esterne - Threats (es.: disagio sociale/crescita poverta/egoismi, calo dei contributi,

difficolta nel collaborare con la Pubblica Amministrazione, concorrenza da parte di altri ETS, normative
penalizzanti, aumento della burocrazia, benefici fiscali a rischio, ecc.).
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Riunioni per I'approvazione bilancio
L'ETS deve fornire informazioni sulle riunioni degli organi deputati all'approvazione del bilancio.

32. Alle riunioni del bilancio sono sempre intervenuti tutti i componenti dell'Organo di Amministrazione .

Membro .
resente in Espressione del
Cognome / Nome o P Oraano % voto favorevole % favorevole Carica e
Denominazione ° A 9 presente (SI/NO/ al voto Rappresentanza
mm.vo ASTENUTO)
(SI/NO)
ZAFFINA FABIO 33,33 SI 33,33 SI 33,330rgano Amm.zione
MURACA MARIA GRAZIA 33,33 SI 33,33 SI 33,330rgano Amm.zione
METE GIOVANNA FRAN R oI 33,33 st 33,330rgano Amm.zione
CESCA
Totale 100,0 100,0 100,0
Vi ringraziamo per la fiducia accordataci e Vi invitiamo ad approvare il bilancio di esercizio cosi come

presentato.
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